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Management Summary — Das Jahr in Kurz
Die Ereignisse und Geschafte wurden auch im JETZ von der Covid-19 Pandemie gepragt.

Vom Monat Marz bis nach den Sommerferien standen die Kursaktivitaiten mehr oder weniger still. Die
Ferienpasskurse reduzierten sich von acht geplanten auf gerade einen Kurs mit 6 Teilnehmern.

Nach den Sommerferien fanden die reguldren Kurse wieder statt. Neustarts von Kursen verschoben sich auf
den Oktober. Wir haben uns in der Folge bei der Durchfiihrung der Kurse eng an die Covid-Regelungen der
Sekundarschule gehalten. In unseren Kurslokalen wurde ein Sicherheitskonzept entwickelt und erfolgreich
umgesetzt.

Die Arbeit im Vorstand hat sich in diesem Jahr den Gegebenheiten angepasst und die Anzahl der Sitzungen
von 8 auf 10 erhoht. Seit dem Marz haben wir uns langsam daran gewoéhnt, dass Sitzungen auch virtuell
durchgefiihrt werden kénnen. Nach anfanglichen technischen Schwierigkeiten zeigte sich, dass das ein
durchaus produktiver Weg ist, Sitzungen abzuhalten. Es fanden 4 Sitzungen als Videokonferenzen statt. Die
Mitgliederversammlung wird nach etlichen Versuchen auf den 21. August festgelegt und physisch
durchgefiihrt. Sogar ein anschliessendes Nachtessen ist moglich.

Die Besetzung im Vorstand hat sich in diesem Jahr leider schon wieder reduziert. Bereits im Marz kiindet
Daniel Dall’O seinen Riicktritt aus dem Vorstand an, da die Arbeitsweise eines Vereinsvorstandes nicht seinen
Erwartungen entsprechen kann. Sein Austritt erfolgt am 11. November. Wir bedanken uns nochmals ganz
herzlich bei Daniel Dall’O fiir seinen Einsatz im JETZ.

Da Silvan Wirth anfangs Jahr das Ende seiner Amtszeit nach 7 Jahren in der Geschaftsleitung in Aussicht stellt,
wird diese Stelle ausgeschrieben und ab dem 2. September mit Matthias Frehner besetzt. Bis zum Jahresende
steht ihm Silvan Wirth zur Einarbeitung zur Verfligung. Silvan Wirth Gbernimmt Vorbereitungsarbeit fiir den
bevorstehenden Auszug aus dem G40. Ebenso ist er fiir die Bereitstellung des gesamten Materials fiir die
kommenden Kurse im 21 zustandig.

Silvan Wirth hat in seiner 7jahrigen Amtszeit das ganze Kurswesen restrukturiert und professionalisiert.
Mehrfache Neuinstallierungen und Wechsel von Kurslokalen forderten ihn besonders heraus. Der Standort
Muttenz wurde zu einem bestens eingerichteten Kurslokal ausgebaut. Silvan Wirth wird sich neuen
Betatigungsfeldern zuwenden. Dazu wiinschen wir ihm viel Erfolg und bedanken uns auch an dieser Stelle
nochmals ganz herzlich fir seine geleistete Arbeit fir das JETZ.

Die im 2019 neu gebildete Stelle fiir Administration und Fundraising wird in diesem Jahr noch besser mit der
Arbeit der Geschaftsleitung verbunden und koordiniert. Frau Klara Stracuk gelingt es, etliche grossere
Betrage fiir das JETZ zu sichern. Leider verlasst Frau Stracuk das JETZ im Sommer, da sie eine Stelle besetzen
kann, die ihren Fahigkeiten besser entspricht. Fir ihre grosse Arbeit fiir das JETZ bedanken wir uns nochmals
ganz herzlich.

Ihre Nachfolgerin, Frau Janna Kiefer, wird aus 75 Bewerbungen ausgelesen. Sie tritt am 1. Mai ihre Stelle an
und kann sich bald bestens in ihrem Posten bewdhren.

Der Auszug aus der Griindenstrasse 40 wird in diesem Jahr zum Thema. Recherchen ergeben eine eventuelle

Verlangerung des Mietverhaltnisses bis Sommer 22. Da die Zusage dazu aber erst Ende des Jahres erfolgen
kann, entscheiden wir uns fiir den Auszug im Frihling 21. Daniel Dall’O und Reto Strub haben deshalb diverse
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mogliche neue Standort in der Ecke Muttenz/Basel gepriift. Schlussendlich fiel die Wahl auf die Lokalitaten
an der Hofackerstrasse 75 in Muttenz. Mit den Umbauarbeiten wird im Januar 21 begonnen.

Am Standort an der Voltastrasse 72 wurde bereits anfangs Jahr die Kurstatigkeiten mangels Teilnehmerinnen
eingestellt. Bedingt durch allgemein schwach belegte Kurse wegen Corona, zogen wir alle Kurse auf Muttenz
zusammen. Da sich aber schon vorher eher wenig Jugendliche fiir diesen Standort anmeldeten, beschlossen
wir, dieses Kurslokal wieder zu verlassen.

Um den nachlassenden Teilnehmerzahlen entgegen zu wirken, wurde der Informatikkurs ins Leben gerufen.
Nach etlichen Startversuchen kann der Pilotkurs am 17. Oktober endlich starten. Der Informatikkurs wird in
den bewahrten Kursstrukturen mit Einflihrungs- und Fortgeschrittenenkurs vorbereitet. Die Kursunterlagen
erstellt Silvan Wirth. Marco Scherrer und Daniel Richter sind das Entwicklerteam und die Kursleiter fiir das
Pilotprojekt. Nach Einflihrung der Programmiersprachen Scratch und Python werden die entsprechenden
technischen Aspekte einbezogen.

Ein Multimediakurs als Nebengeleise zum Informatikkurs wird nach vergeblichen - durch Corona
verhinderten - Startversuchen auf spater verschoben.

Die Kantonssubvention des Kantons Basellandschaft wird bis 2022 gewahrleistet. Die Leistungsvereinbarung
enthalt auch die Verpflichtung, das Logo des Kantons auf allen Produkten des JETZ zu platzieren. Fir die
Unterstiitzung des Kantons Basellandschaft bedanken wir uns ganz herzlich. Ebenfalls bedanken wir uns bei
der Firma Flow sowie der ghe-Stiftung, unseren beiden grossen Sponsoren. Fiir die grosse Spende aus dem
Kanton Basel-Stadt und natdlrlichen fiir alle anderen Spenden bedanken wir uns ganz herzlich. Ohne diese
Zuwendungen kdnnten wir unseren Kursbetrieb nicht aufrechterhalten.

Das hauptsachlich von Daniel Dall’O entwickelte und bearbeitete Kommunikationskonzept schafft die
Grundlagen fiir folgende Bereiche: Name, Logo, Homepage, Bewirtschaftung neuer Werbefldachen,
Berufsschau, Facebook, Instagram und LinkedIn.

Die Revision des Kursprogrammes ist abgeschlossen. Peter Meier, Silvan Wirth und Felix Maurer kdnnen am
16. Dezember in der letzten Sitzung auf eine lange Periode des Schaffens zurlickblicken. Mit Start am 12.
September 2017 konnten in 17 Sitzungen das ganze Programm zum Einsteigerkurs Uberarbeitet und erneuert
werden. Im Sinne einer kontinuierlichen kritischen Betrachtung des Lehrganges werden auch in den
kommenden Jahren neue Ideen einfliessen und Verbesserungen in der Methodik der Kurse erkannt und
realisiert werden.
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Umfeld — Zusammen stark

Dieses Jahr fanden aufgrund der Pandemie keine Treffen oder Veranstaltungen statt.
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Geschaftsjahr — Zahlen und Geschaftsjahr — Zahlen und Fakten
Personalien

Der Vorstand:

Felix Maurer
Prasident

vakant
Marketing &
Vernetzung

Reto Strub Damian Schai Stefan Baumann
Finanzen (VP) Sekretariat Projekte

Der Ausschuss:

Matthias Frehner

Hans-Peter
Hausler

Clemens Clausen

Peter Meier Marco Scherrer
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Die Zentren:

Baselland Basel-Stadt
G40: Muttenz \VV72: Basel

Matthias Frehner Matthias Frehner

Zentrumsleitung Zentrumsleitung
— 20 Kursleiter | 3 Kursleiter
— 1 Reinigung — 1 Reinigung
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Statistiken

Das JETZ bietet interessierten Jugendlichen ein vielfaltiges Kursangebot. Die Inhalte der einzelnen Kurse
bauen aufeinander auf, wobei mit jedem Kurs das Wissen weiter vertieft wird. Der Eintritt in das JETZ startet
Ublicherweise mit dem Besuch des Einsteigerkurses. Falls sich ein Jugendlicher noch nicht sicher tber die
Teilnahme ist, kann er vorgangig an einem Schnupperkurs oder Workshop teilnehmen.

Das JETZ ist stets bemiiht, aktuelle und zeitgemasse Inhalte zu vermitteln. Wir erreichen das mit einer klaren
und Ubersichtlichen Struktur im Kursprogramm:

mmmm Schnupperkurse == Einsteigerkurs === Fortgeschrittenenkurs

mmmm \Werkstattkurs mmmm \Werkstattkurs verlangert

11 12 13 14 15 16 17 18
Mindest-Alter bei Kursbeginn

Nach dem Einsteigerkurs folgt der Fortgeschrittenenkurs, den krénenden Abschluss bildet dann der
Werkstattkurs. Dort konnen die Jugendlichen mit dem erlernten Wissen und professioneller Unterstiitzung
eigene Projekte realisieren. Der Werkstattkurs ist grundsatzlich nicht abschliessend und kann von den
Teilnehmernlnnen bis zum Beginn eines Studiums besucht werden.

Mit der EinfUhrung der Informatikkurse Gbernahmen wir dort die gleiche Struktur und starten mit einem
Einsteigerkurs, welcher die Basis vermittelt. Gefolgt vom Fortgeschrittenenkurs, welcher erstmals im
Sommer 2021 starten wird.
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Aufgrund der Covid-Pandemie war der Kursbetrieb des JETZ im 2020 nur eingeschrankt moéglich und zwang
und zur Absage zahlreicher Kurse. Bei den reguldren Kursen ist daher ein Einbruch erkennbar.

Die nachfolgende Grafik zeigt die Anzahl der reguldren Kursen der letzten 5 Jahre:

Anzahl Kurse nach Jahren (2015-2020)

M Einsteigerkurs B Fortgeschrittenenkurs W Werkstattkurs

1
1
2
p.
1
1
4
3
2
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Marketing
Messen und Markte, Kampagnen und deren Erfolge

Ferienpass Sommer 2020

Das JETZ hat auch dieses Jahr in verschiedenen
Ferienpassen eine Aktivitat angeboten.

Aufgrund der Corona-Situation mussten jedoch die
meisten Kurse abgesagt werden, womit
anschliessend nur 1 Kurs durchgefiihrt wurde.

i

Berufs- und Weiterbildungsmesse Basel 2020

Dieses Jahr fand die Berufs- und
Weiterbildungsmesse Basel online statt, was uns
vor grossere Herausforderungen stellte. Die
5 Bgs|er Berufs-und Organisation der JETZ-Vertreterinnen
Weiterbildungsmesse funktionierte zwar, doch waren die Kontakte mit
den Jugendlichen meist nicht besonders
zielfihrend, da mehrheitlich keine Eltern mit dabei
waren.

15. bis 17. Oktober 2020
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Sponsoren und Subventionen

Die Sponsoren werden 2020 in drei Kategorien eingeteilt.

Gold-Sponsoren (ab CHF 5‘000.-):

o Endress+Hauser

.

klva

° Die IT Macher.

. TEKO

Silber-Sponsoren (ab CHF 2‘500.-):

e CCS Adaxys AG

Bronze-Sponsoren (ab CHF 1°000.-):

e Actemium Schweiz AG

e Arbeitgeberverband Basel

e Erni Electronics AG

e Etavis Kriegel + Schaffner AG
e Kinisi AG

e Wieland AG

www.jetz.ch

Endress + Hauser Flowtec AG

F. Hoffmann-La Roche AG

Klixa AG, Die IT Macher

TEKO Schweizerische Fachschule
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Folgende Subventionen durfte das JETZ im 2020 entgegennehmen:

e Kanton Basel-Landschaft: CHF 65000.-

Folgende Gemeinden haben im 2020 einen Beitrag geleistet:

e Reinach BL

Das JETZ bedankt sich herzlich bei allen Unterstitzern!
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Bilanz per 31.12.2020

Umlaufvermogen

Flassige Mittel 105’700 8217
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5’706 51699
Aktive Rechnungsabgrenzung 2’863 1586
Total Umlaufvermégen 114'269 61502
Total Anlagevermégen 114’269 61502
Total Aktiven 114’269 61502

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten gg. BLKB (Kontokorrentkredit) - -

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 21’001 1’096
Kurzfristige Verbindlichkeiten Nahestehende - -
Andere kurzfristige Verbindlichkeiten 747 528
Passive Rechnungsabgrenzung 20’528 14’026
Total kurzfristiges Fremdkapital 42’276 15’650

Langfristiges Fremdkapital

Rickstellung Unterstiitzung Kursgelder 2’000 2000
Ruckstellung Umzug / Aufbau neues Kurslokal BL 25’000 25000
Total langfristiges Fremdkapital 27°000 27000
Total Fremdkapital 69’276 42’650
Eigenkapital

Vereinskapital -23'919 -24'239
Jahresgewinn / -verlust 68’912 43’091
Total Eigenkapital 44'993 18’852
Total Passiven 114'269 61502
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Erfolgsrechnung 2020

CErtdge 2020 2019
Ertrage 224’717 251’068
Mitgliederbeitrage 2’620 2‘800
Spenden / Génnerbeitrage 12’597 83’818
Beitrage Kanton BL 97’000 65‘000
Beitrage Kanton BS - -
Beitrage Gemeinden 2’500 4450
Sponsorenbeitrage 110’000 134000
Erlésminderung Defizitgarantie - -39°000
Einnahmen aus Kursgeldern und sonstige Ertrage 30’172 59’499
Kursgelder Muttenz 25’101 33952
Kursgelder Basel - 9765
Kursgelder Aargau - -
Kursgelder Schulen und Aktionen 1’565 2’378
Sonstige Ertrage aus Materialverkauf 3’506 13404
Total Ertrage 254’888 310’567
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Aufwendungen Kursbereich 120’678 168876
Schulungs- und Kurskosten (Material) 13’899 17827
Unterstiitzungsfonds fiir Kurse - -
Personalkosten 93’286 130'655
Sozialversicherungsaufwand 13’446 19907
Ubriger Personalaufwand 47 487
Bruttogewinn | 134’210 141’691
Betriebskosten 2’606 6’332
Bruttogewinn Il 131’605 135’359
Weitere Aufwendungen 110’852 89’742
Miete, Nebenkosten, Energie 60’087 45’237
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 1’856 2034
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren 2’072 5168
Verwaltungs-, Informatikaufwand 16’086 13147
Offentlichkeitsarbeit (Messen, etc.) 15’667 12397
Sonstiger Aufwand 15’084 11759
Betriebsergebnis 20’753 45’617
Finanzergebnis -4’783 2‘526
Finanzaufwand 241 2571
Finanzertrag 5’024 45
Gewinn (+) / Verlust (-) 425’536 +43’091
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Revisionsbericht

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des JETZ - Jugend Elektronik + Technikzentrum

Als gewdhlte Revisionsstelle haben wir die Buchfihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)
des JETZ - Jugend Elektronik + Technikzentrum fir das am 31.12.2020 abgeschlossene Geschiftsjahr geprift.

Fiir die lahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die lahres-
rechnung zu prifen und dariber Bericht zu erstatten.

Unsere Prifung erfolgte nach dem Grundsatz, eine Prifung so zu planen und durchzufilhren, dass wesentli-
che Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Hierfir haben wir die
Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben
uberprift.

Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie
den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften Verein vorhandenen Unterlagen. Dage-
gen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und wei-
tere Prifhandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestand-
teil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missen, dass die
Jahresrechnung nicht Gesetz und 5tatuten entspricht.

Muttenz, 14.04.2021

/e

Marco Scherrer

Revisior
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Budget 2021
Budget Erfolg Budget
2021 2020 2020
o Ertrage Zuwendungen 257’500 224’717 228’000
o Ertrage Kurse 43’150 26’666 45’200
o Sonstige Ertrage 5’500 3’506 3’000
e Total Ertrage 306’150 254’888 276’200
o Betriebskosten 42’900 16’505 29’300
o Personalaufwand 120’000 93'286 103’500
o Sozialversicherungsaufwand 13’000 13’446 16’000
o Ubriger Personalaufwand 1’000 47 1’000
o Miete 60’000 59’663 45’600
o URE 1’500 1’856 1’500
o Versicherungen / Abgaben / Gebihren 2’200 2’072 3’600
o Betriebsaufwand 17'100 16’510 17’600
o Werbung 35’000 15’667 23’500
o Sonstiger Aufwand 5’000 15’084 1’200
o Finanzaufwand / -Erfolg 1’200 -4'783 1’200
e Total Aufwendungen 298’900 229’352 244’000
e Gewinn / Verlust +7'250 +25’536 +32’200
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Ausblick — Ein Blick in die Glaskugel

Die Geschaftsleitung und die Stelle fiir Administration und Fundraising erfahren personelle Veranderungen.

Die Umzugsarbeiten an die Hofackerstrasse 75 haben begonnen, sind aber noch nicht vollstindig
abgeschlossen. Die Abgabe der alten Lokalitdaten an der Griindenstrasse 40 erfolgen im Sommer.

Das Amt des Prasidenten wird an der Mitgliederversammlung neu besetzt.
Ich wiinsche dem JETZ weiterhin viel Erfolg und dass seine Ziele noch lange und nachhaltig verfolgt werden
konnen. Flir mich war es eine sehr interessante und lehrreiche Zeit, welche ich nicht missen méchte. Fur

padagogische Belange stehe ich auch weiterhin gerne dem JETZ zur Verfiigung.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flir die immer kollegial gefiihrten
Gesprache und Verhandlungen und das wohlwollende Entgegenkommen.
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